
In Ihrer Organisation 
läuft es nicht mehr 
ganz rund?

Irgendwie ist die Luft 
draußen?

Das muss nicht so bleiben! 



Wir schauen uns das mit Ihnen an!

In sozialen Organisationen sind die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter die zentrale Res-
source. Dabei gilt es nicht bloß, die richtigen 
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu finden, 
sondern sie auch konsequent weiterzuent-
wickeln und in ihrer täglichen Arbeit zu ent-
lasten und zu fördern. 

Sozialmaß unterstützt Sie dabei. Wir sind Ihr 
Partner, wenn es ums Entdecken und Fördern 
der Potentiale, der Stärkung der Zusammen-
arbeit im Team und der Entlastung der/des 
Einzelnen geht. Wir bieten Ihnen – z. B. als 
qualitätssichernde Maßnahme – durch ge-
zielte Reflexion die Möglichkeit, Prozesse und 
Kommunikation zu verbessern und helfen 
Ihnen, damit Ihre Schnittstellen reibungs-
los funktionieren. Wir entwickeln mit Ihnen 
gemeinsam Konzepte und führen auch gerne 
einzelne Maßnahmen durch. 

Sozialmaß bietet

> Einzel- oder Gruppen-Supervision
>  Coaching für Führungskräfte 

& Einzelpersonen
> Teamentwicklung
> Trainings

Lösungen mit
Verantwortung

Sozialmaß OG
Edlitz 26

7474 Deutsch-Schü tzen
+43 3365 20009

www.sozialmass.at
office@sozialmass.at

„Auch 

im NPO-

Bereich 

können Sie 

durch die 

Entlastung 

Ihrer Mitarbeiterrinnen und 

Mitarbeiter schlussendlich den 

Output steigern.“ 

Mag.a Karin Goger
Geschäftsführerin

„Fördern 

Sie Ihre 

Mitarbei-

ter und 

Mitarbei-

terinnen. 

So können 

Sie schon heute für die Res-

sourcen sorgen, die morgen 

gefragt sind!“ 

Christian Tordy, MAS
Geschäftsführer

Wir stehen Ihnen für ein 

persönliches Kennenlern-

gespräch jederzeit zur 

Verfügung. Mehr Infor-

mationen über Sozialmaß 

 erhalten Sie unter 

www.sozialmass.at oder 

rufen Sie uns an.


