In lThrer Organisation
lauft es nicht mehr
ganz rund?

Irgendwie ist die Luft
draufRen?

Das muss nicht so bleiben!
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Wir stehen Ihnen fiir ein
persdnliches Kennenlern-
gesprdch jederzeit zur
Verfligung. Mehr Infor-
mationen iliber SozialmaR
erhalten Sie unter
www.sozialmass.at oder
rufen Sie uns an.

Wir schauen uns das mit lhnen an!

In sozialen Organisationen sind die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter die zentrale Res-
source. Dabei gilt es nicht blof3, die richtigen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu finden,
sondern sie auch konsequent weiterzuent-
wickeln und in ihrer taglichen Arbeit zu ent-
lasten und zu fordern.

SozialmalB unterstiitzt Sie dabei. Wir sind Ihr
Partner, wenn es ums Entdecken und Fordern
der Potentiale, der Starkung der Zusammen-
arbeit im Team und der Entlastung der/des
Einzelnen geht. Wir bieten lhnen - z.B. als
qualitatssichernde Malnahme - durch ge-
zielte Reflexion die Mdglichkeit, Prozesse und
Kommunikation zu verbessern und helfen
Ihnen, damit Ihre Schnittstellen reibungs-
los funktionieren. Wir entwickeln mit Ihnen
gemeinsam Konzepte und flihren auch gerne
einzelne MaRnahmen durch.

SozialmaR bietet
> Einzel- oder Gruppen-Supervision
> Coaching fiur Flihrungskrafte
& Einzelpersonen
> Teamentwicklung
> Trainings

+Auch
im NPO-
Bereich

9" kdnnen Sie
durch die

/ Entlastung

Ihrer Mitarbeiterrinnen und

Mitarbeiter schlussendlich den

Output steigern.”

Mag.? Karin Goger
Geschaftsfiihrerin

,Fordern
Sie lhre
Mitarbei-
ter und
Mitarbei-
/ terinnen.

‘ So kdnnen
Sie schon heute fiir die Res-
sourcen sorgen, die morgen
gefragt sind!"

-

Christian Tordy, MAS
Geschaftsfuhrer



